
求人番号

＝旧聞１秤量醐拝聞ｉｍｉｌｌ１１１ｌｍｉｌｌ醐
３８８５９－ ２９９４８

受付年月日 令和６年３月７日
受付安定所 新居浜公共職業安定所

求人票 （大卒等）

事業所番号

３８０５‐９１５１０２－６
公開希望：事蝶≦所肝名等を含む、求 情報を′婚射る

　　　　

オンライン自主比”靭遡粁司

　　

地方自治体 貼Ｂ臥打ビジネス共に可
大学院

　　

大学

　　

短大

　　

高専 専修学校

　　

能潟棟

　　

醤学生

事
業
所
名

シャカイフクシホウジン

　

サンケイカイ

　

ホウジンホンブ 従
業
員
数

企業全体 就業場所 （うち女性）

　

！

　

｛うちＬト）

６２７人 １６１人 １２４人

　

：

　　　　

４８人社会福祉法人

　

三恵会

　

法人本部

設

　　　

立Ｅ昭和４８年

　　　　

Ｅ資

　

本

　

金

所

　　

在

　　

地

〒７９２‐９９３５
愛媛県新居浜市西の土居町２丁目８番１２号

ＪＲ新居浜駅 から

　

車ＩＱ分

事
楽
内
容

三恵会は、新居浜市と東温市にｌｏ力所の施設を運営する社会福祉
法人です。保育園、障害者支援施設、 特別養護老人ホーム、介護老
人保健施設等、様々な施設があります。

套
曇特
三恵会は昭和４８年６月に設立し今年で設立５０周年を迎えます。
「天の恵地の憲人の恵に支えられ、 人の為に尽くして感謝しよう」
という三恵会理念のもと、福祉の仕事に取り組んでいます。代表者名 理事長

　　　　　　　　　　　　　　　

太田

　

恵理子

法人番号 ７５８６８９５８９４３９３

　

１ホームページｌｈｔｔｐｓ：／／Ｓａｎｋｅｉｋａｉ．ｃ。・

２

　　

士

　　　　

の

雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 介護職員、生活支援員
求
人
数

５人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・利用者（高齢者・障害者）への食事介助（食後の口腔ケア等）
入浴介助（洗身、衣類の着脱、入浴見守り）
排せつ介助 （オムツ交換、 トイレ誘導、

　

トイレ介助）
・レクリエーション

　

・外出行事の付き添い、 移動介助
・施設行事（花見、運動会、ビアガーデン、観月会等）・夜勤業務
＊介護職員（高齢者向け）生活支援員（障害者向け）の配置は本人希望、
適性をふまえて行います。
変更範囲：生活相談員・ケアマネ・一般事務員
【新居浜市働き方改革推進企業１

履
修
科
目

不問

免
必許
要・
な資
不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

　

業

　

場

　

所

事業所所在地と同じ 転勤の可能性 あり

　　

１

　

試用期間

　

１あり

　

労働条件

　

同条件

　　

賃

　

金

　

（

　

税

　

込

′′ ＼

　　　

▲…

　

－－

　　　

十学

　　　

粒人

　　　

・
‘
－

　　　

・
▲
‐

　　　　

”．′

　

．獣
賞

　　

金

　　

形

　　

態 月給 月給 月給 月給 月給
基本給（ａ） １６４，９８９円 １６４，ａｇｅ円 １５８′Ｔｏｅ

　

円 １５８′ｌｅａ

　

円 １５８′ｌｅｅ円 円

定れ
頼る
調整

　　　　　

手当 ２２′ＧＯＯ

　

円 ２２′姉も円 ９

　

円 ０円 ９円 円

特例事業

　　　

手当 ７２６０

　

円 ７′２９６円 ７′２６９

　

円 ７′２６６

　

円 ７′２６８円 円

に当 手当 円 円 円 円 円 円

ま蛇 手当 円 円 円 円 円 円

わ 手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） な、し なし なし なし なし

計（税込） （ａｆｂ＋ｃ） …Ｓ３２ＧＢ

　

円 １９３ｒ２縄 円 １６５，３８８

　

円 １６５′３８９円 １６５′３６８円 円

固定残業代に関する
特記事項

Ｐ

　　　　　　　　　　　　

Ｉ

賞

　

与

賞与
あり
（新規学卒者の前年度実績）
年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　

２．５６ヶ月分
昇給 昇給
あり
（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

　　　　　　

３′ｅｇｏ円

　　　　　

又は

　　

１．５３％

賞与
あり
（一般労働者の前年度実績）
年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　　

４．２５ヶ月分
通勤
手当
実費支給（上限あり）
月額

　　

５２′５６０円まで
マイカー通勤

Ｌ駐車場無料

　

可

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

」

加
入
保
険
等

福
利
厚
生
等

雇用

　

労災

　

会髪 健康

　

厚生

　

勝形 や参橘

歴馳粍鎧蛤傘

　

盤穏淵蜂巻

　

ｉ磯主‘戟ヰ全鹸…

退戦金共済

　

加入

退職金制度

　

あり

　

（勤続

　

１年以上）

定年籍

　　

あり （一律

　

６９歳）

醒用

　

あり （上限 ６５歳まで）

勤務延長あり （上限

　

６５歳まで）

墓璽
育児 あり

介護 あり

看護 あり

賃金梼切日 毎月

　

２９日 その他

賃金支払日 当月

　

２５日 その他

労働組合 なし 就業規則１フルタイム あり

　

パートタイム

　

あり

就
業
時
間

変形労働時間制（１ヶ月単位）

（１｝

　

９時ＯＢ分

　

～１７時３９分

（２）１７時…５分

　

～

　

９時３６分

｛３） ８時 開 分

　

～１６時３６分

時間外 あり 月平均

　　

５時間 ３６協定における特別条項

　

あり

特別な事情・期間等

［轡菅谷謝溜掲背離業離雫喜一を限度‘Ｌ、 ］
休憩時間 ６９分

入居可能
住宅 単身用なし

　　

世帯用なし

休
日
等

休日

　　

その他

週休二日制

　

その他

　　　

｛ 年間休日数

　　

ｌｅａ日

有
入社時

　　　　　

ｅ日

６ヶ月経過後

　

１６日

繍 端 ， １
勤務表による

週休二日制
年間休日数

　　

ｌｅａ日 休
暇



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日

　

令和６年３月７日

　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

－－藤間一羽…－－１１１１１１ー一皿

　　　　　　　　　

３８０５６‐

　

２９９４８

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３８０５‐９１５１９２‐６

事莱所名 社会福祉法人

　

三窓会

　

法人本部

（２／２）

受
付
期
間

６月１日

　　　　

以降随時
説
明
会

日
時

・
場
所

４月１３日

　　

鵜時◎９分～

補足事項鰯参照

５月１８日

　　

１８時鯛分～

硝足事項堀参照

選
考

日

別途通知

６月１日

　　　

以降随時

選
考
方
法

書籍選考

　

面接

　

逸性検査

　

雫寺地

轍司髄識絹倣報 繍］

書
類
提
出
先

〒

　

７９２‐９６３５

事業所所在地と同じ

応
募
書
類
等

履歴書
卒業見込証明書
成績証明書

その他の

応募書類［

　　　　

］

応募書類の返戻 あり 既の
卒応
者募

既卒応募

　

可

（卒業後概ね３年以内）
中退者応募

　

可

選
考
場
所

〒

　

７９２ ◎３５

愛媛県新居浜市西の土居町２ー８－１２
総合福祉施設やすらぎの榔

既の
卒入
者社
等日

随時

　　　　　　　　　　　　　　　

１

　

その他

　　　　　　　

ｉ

　　　

〔

　　　　　　　　

〕

担

　

当

　

者

諜係名
役職名

法人本部

　

本部長 氏名
宇野

　

光智

電話番号 ９８野洲 郡

　　　

欄 〔

　　　

］ ＦＡＸ ＠８９７‐‐３１…１７７８

Ｅメール

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

′

４

　

選

　

考

５ 補足事項・特記事項

　

補

　

灘誓蒼是轍峯霜錫冨踏襲需麓擬塾も－の

　　　　

・賞与２年目以降 ４‐２５ヶ月（Ｒ５蝶）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

か

　

・試用期間３ヵ月

　

条件変更あり：日給制

　　　　

毎週土曜日：１０：００～１２：００、１３：００～１５：００

　　　　　　　

求か

　

・扶養手当５，５００円～｛条件あり）

　

足

　

鑓鞭吾平珊〒警告；÷≧稀害甲子智総坤もの

　　　

人る

　

※介護福祉±の資格を有する方の場合は基本給十５ｏｏｏ円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

条特

　　

・住宅手当

　

上限２７，０００円（条件あり）

　　　

週

　

曜日：ｌ

　

ｏ：００～１２：００、１３：００～１５：００

　　　　　　　　

条特

　　

・

事

　

鵠 繋 繁 箆 を 黙 竪 優渥髄 鑓 喪主総。

　　　　

件記 ‐夜勤手当１回５ｏｏｏ円（４ヵ月目位から実施 月４～５回）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

に事

　　

※年次有給休暇は、試用期間終了後に１０日付与します

　　

＊通年採用可

　

＊職場見学可能

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

項

　

※ハートランド三恵、リハビリステーション三窓荘、コミュニティ
項

　　　

＊メンター制度は先輩社員が指導者になりサポートしています。

　　　　　　　　　　　　

ハウス三恵、新居浜市立慈光園、三恵ホ而ムについては屋外に喫煙

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

場所設置。

　　　　　

＊「１４項目」説明済み

１

　

募集・採用に 企業全体の情報

　

関する情報

　　　　　　　　　　　　　

令和３年度

　　　　

令和４年度

　　　　

令和５年度

　　　　　　

年度

　　　　　　

年度

　　　　　　

年度

　　　　

新卒等採用者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

８人 １０

　

人

　　　　　　　　

５人

　　　　　　　　　

人

　　　　　　　　　

人

　　　　　　　　　

人

　　

、

　

新卒等離職者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

２人

　　　　　　　　

３

　

人

　　　　　　　

１人

　　　　　　　　　

人

　　　　　　　　　

人

　　　　　　　　　

人

　

′
人

　　　　　　　　　　

人

　　　　　　　　　　

人

　　　　

新卒等採用（うち男性）

　　　　　　　　　　　　　

◎人

　　　　　　　　

２人 ａ人

人

人

人

人

新卒等離職者数

新卒等採用（うち男性）

新卒等採用（うち女性） ８

　

人

　　　　　　　　　

８

　

人

　　　　　　　　　

５

　

人 人

　　　　　　　　　　

人

（２）

　

平均継続勤務年数

　　　

； 従業員の平均年齢（参考値）

　　　　　　

…鼠５ 年

　

：

　　　　

４６，９歳

（１）
研修の有無及び
その内容 あり譲繋鰻姦渋錆蝶暴縄遷春闘

（２）
自己啓発支援の有無
及びその内容

あり

　

′－－

　　　

，

　　　　　　　　

－↓溝著す繁（初回のみ）

　　　　　　

士ぬ一・一． むける責罰ｖ′

　

都｛３割）を負担

（３） メンター制度の有無 あり

｛４）
キャリアコンサルティング
制度の有無及びその内容

なし

（５）
社内検定等の瀞一度の有無
及びその内容

なし

３

　

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

　　　　　　　　

企業全体の情報

　

（・） 霞蕃書室巽労飽時間 有給休暇 鞠 ．得。数

　　　　　

６・６時間

　　　　

１２・２日

　　　　　

時間

　　　　　

臼

（２）害毒議題選潮鰯醐

　

罷一 美葺

　　

…葺‐炎藁葺

　　

呈会萎葺

　　

会壷蓬

　　

会
（３）

　

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２

　　　

役員

　　　　　

２５．ｅ％

　　

管理職

　　　　

３１，＠％

※１については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

　

※２については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類１８”１善
人
寄
綴

　

１就業塚住キ ー 告 ，
１

　　　

１

　

－

　

１
職業分類

　

＠綿令ｌ

　　

ｅ５９◆３ 識別欄

　　　　

Ｙ３５

　　

Ｙ３６

　　

Ａ８９

求人条件に関する注意事項

　

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


